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PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AV. MARANHAO N° 451 - JARDIM PRIMAVERA
FONE: 12-3897-2100

Ata numero n° 02 da Reunido da Comissdo de Acompanhamento e Avaliacao
do Primeiro Quadrimestre do Contrato de Gestdo n° 01/2016, firmado entre
Prefeitura Municipal de Caraguatatuba e Organizacdo Social Jodo Marchesi. No
dia trinta e um do més de outubro de dois mil e dezesseis, estiveram presentes na
sala de reunifes da Sede da Secretaria Municipal de Saude, sito a Av. Maranhéo, n°
451 - 20 andar- Jardim Primavera - Edificio Dr. Luiz Roberto Barradas Barata, as 14
horas, os membros nomeados por meio do Decreto n° 552, de 19 de outubro de
2016 - Secretaria de Saude: Os titulares - Sra. Alexandra Maria Fonseca do
Nascimento - Representante da Secretaria Municipal de Saude; Sr. Mario Cezar de
Souza - Representante da Organizacdo Social Jodo Marchesi; e Sra. Livia Raikov;
Sr. Adriano Fernandes Gazalli; Sra. Erika Valdenice Silva; Sra. Maria José Carrafa -
Representantes do Conselho Municipal de Saude; e o Membro Suplente Sra. Iris
Furini Gonzales - Representante da Organizacdo Social Jodo Marchesi; esteve
presente também o Sr. Antonio Carlos Rechdan Fabreti como Assessor Externo,
conforme previsto no artigo 20, Paragrafo Unico do Decreto n° 552, de 19 de outubro
de 2016. Estavam ainda presentes na reunido, os membros titulares da Comisséo
Gestora, Sr. Fabio de Souza Cabral; Sr. Mauricio Silva do Nascimento e Sra. Erica
de Cassia Perroni para dirimir eventuais duvidas, na forma prevista na CLAUSULA
QUINTA, Paragrafo Segundo do Contrato de Gestdao n° 01/2016. O Sr. Antonio
Carlos Rechdan Fabreti abre a reunido, esclarecendo que a presente ocorre para
discutir acerca das justificativas apresentadas pela Organizacdo Social Jodo
Marchesi em face das deliberagBes ocorridas na primeira reunido em 18/10/2016. A
PRIMEIRA PAUTA da reuniéo trata sobre a 0os assuntos tratados na Ata n° 01 desta
Comissao nas linhas 161 a 174, o Sr. Fabreti esclarece que a Organizagdo Social
nao apresentou um Plano de Trabalho atualizado conforme solicitado na reunido
anterior. O Sr. Mario diz que a Prefeitura esta ciente das ocorréncias que
caracterizam alteracdo no Plano de Trabalho, ainda informa que n&o estéd previsto
no Plano de Trabalho a contratagdo a mais do quarto médico plantonista no Pronto
Socorro Adulto e Infantil. O Sr. Méario reapresenta proposta de Plano de Trabalho; ja
apresentada anteriormente, que incorre na inclusdo de novos recursos financeiros. A
Sra. Alexandra destaca que na primeira reunido foi solicitada a Organizacdo Social
elaboracdo de novo Plano de Trabalho, entretanto a Organizacdo Social nao
apresentou. O Sr. Mario diz que apresentar um novo Plano de Trabalho sem
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inclusdo de novos recursos levaria a Organizacdo Social a faléncia, ainda aduz que
a proposta ora apresentada ja foi enviada a municipalidade, entretanto n&o obteve
resposta acerca do tema. O Sr. Fabreti diz que a Organizacdo Social insiste na
entrega do mesmo Plano de Trabalho anteriormente recursado pela municipalidade.
O Sr. Mério diz que a prefeitura mesmo sabendo das irregularidades no
cumprimento do Plano de Trabalho, manteve a transferéncia integral dos recursos.
O Sr. Fabreti ainda diz que a Prefeitura manteve as transferéncias por que entidade
demorou a entregar as prestacfes de contas, logo a analise das mesmas restou
intempestiva, e por isso a prefeitura demorou em tomar ciéncia das alteragbes no
Plano de Trabalho. O Sr. Mauricio diz que ao apresentar o quadro anterior seria
necessario um novo aditamento contratual, a Comisséo propds que a Organizacao
Social entregasse um novo quadro de Plano de Trabalho sem incluséo de valores. O
Sr. Méario solicita que toda a documentacdo seja encaminhada a Secretaria de
Assuntos Juridicos da Prefeitura, ainda aduz que a municipalidade estd preocupada
em arrumar a situagdo, face ao ingresso de uma nova administracdo no poder
executivo. O Sr. Mario ainda aduz que o valor que consta na conta de
provisionamento atualmente é mais que 0 hecessario para garantir as obrigacdes
trabalhistas dos colaboradores. O Sr. Mario ainda I1é & Comissdo a justificativa
elaborada pela Organizagdo Social (anexo a ata), fins elucidar qualquer duavida
acerca do assunto ora tratado em pauta. Conforme defesa apresentada, o valor de
R$ 161.077,64 ja consta com seus devidos provisionais, e, portanto ndo justifica o
depdsito em conta provisional do montante. Solicita que seja recalculado os valores,
e proporcionalmente depositado nas contas provisionais, e 0 restante seja posto a
disposicdo da Organizacdo Social para gastar com 0s custos inerentes ao projeto. A
Comissdo decide por unanimidade encaminhar toda a documentacdo para a
Secretaria Juridica, para dar suporte a qualquer decisdo acerca do tema. Sr. Fabreti
abre a SEGUNDA PAUTA com base na Quarta Pauta da reunido anterior (conforme
linhas 175 a 187 da Ata n° 01 desta Comissdo). O Sr. Mario pede para ler a
Comisséo a Justificativa apresentada pela Organizacdo Social. O Sr. Mauricio antes
da leitura j& recomenda que sobre o tema, a Comissao encaminhe a Secretaria de
Assuntos Juridicos para andlise, haja vista, o assunto ora tratado necessita de
analise técnica. O Sr. Mario Ié a justificativa apresentada pela Organizacdo Social
(anexo a ata). Sr. Mario diz que a Organizacdo Social respeita as leis trabalhistas, e
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pagas adequadamente todos os profissionais, e esta sendo pago proporcionalmente
conforme convencgdo coletiva. O Sr. Mauricio diz que ndo se cumpre o Plano de
Trabalho, e recomenda que sejam encaminhados os documentos para analise da
Secretaria de Assuntos Juridicos. A Comissdo determina por unanimidade que sera
encaminhado ao juridico para analise. Sr. Fabreti abre a TERCEIRA PAUTA que
trata acerca da contratacdo de médicos do SAMU em regime de CLT (Quinta Pauta
da reunido anterior, linhas 212 a 216). Sr. Fabreti diz que ja ha parecer juridico
acerca do tema, que determina a contratacdo de novos médicos em regime de
pessoa juridica. O Sr. Méario diz que se a Comissdo definir demissdo dos
profissionais médicos, a Organizacdo Social demitira, mas deixa claro que serd dificil
a recontratagdo de novos médicos para exercer as atividades do SAMU. A
Comissédo determina por unanimidade que acerca do tema, seja lavrado um novo
parecer juridico, considerando toda a dificuldade de contratagdo de novos médicos,
principalmente a véspera de temporada de verdo. O Sr. Fabreti passa a tratar a
QUARTA PAUTA da reunido, sobre a disparidade no pagamento de 40% de
insalubridade aos profissionais médicos do SAMU, e 20% de insalubridade paga aos
outros profissionais (enfermeiros e condutores) - vide linhas 217 a 228 da ata n° 01.
O Sr. Mério declara que a partir de novembro/2016, a Organizagdo Social ir4
normalizar o pagamento das insalubridades, sendo 20% para todos os profissionais.
Sobre as verbas ja pagas aos colaboradores (médicos), a Comissédo, por
unanimidade, remete a Secretaria de Assuntos Juridicos para parecer acerca do
tema, fins definirem como sera restituido o valor a municipalidade. O Sr. Fabreti abre
a QUINTA PAUTA para justificar o valor pago a maior a dois colaboradores da
Organizacdo Social (linhas 229 a 233 da ata n° 01). A Comissdo apura que 0S
valores foram regularmente devolvidos conforme extratos bancarios apresentados,
embora na justificativa apresentada fosse encontrada fragilidade formal que dificulta
a apuracao, o Sr. Méario se compromete a retificar o0 documento no prazo de um dia.
O Sr. Fabreti trata agora sobre a SEXTA PAUTA da reunido, que questiona a falta
de certificados de profissionais de nivel técnico/ superior (linhas 234 a 243 da ata n°
01). O Sr. Mario apresenta os documentos que sdo analisados pela Comisséo; e
constata que esta faltando os certificados de técnicos de farmacia, apenas. O Sr.

Mario diz que nao ha Conselho de Classe desta categoria e encaminhara justificativa
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pedido do Sr. Mario, bem como aceita os documentos apresentados. O Sr. Fabreti
abre a SETIMA PAUTA, tratando sobre plantdes médicos que excedem 24 horas
(linhas 244 a 253 da ata n° 01). O Sr. Mario diz que esta é uma pratica quando
faltam médicos para substituir algum profissional que falta um dia ou outro. A
Comisséo solicita que quando ocorrer plantdo acima de 24 horas por motivos de
forca maior, 0 mesmo seja justificado e anexado no plantdo a ser apresentado nas
prestacbes de contas, sendo esta, deliberacdo unanime da Comissao. Sr. Fabreti
abre a OITAVA PAUTA da reunido, que trata sobre diferenca paga nos plantbes
médicos no pronto socorro adulto (R$ 1.250,00 previstos no plano de trabalho, e R$
1.300,00 pagos); auséncia de nome dos médicos no corpo das notas fiscais
conforme plantdo; e encaminhar copia dos contratos em midia eletrbnica - vide
linhas 254 a 271 da ata n° 01. O Sr. Mauricio pede que seja demonstrado em
planilhas, de onde a Organizacdo Social esta retirando o valor, em observancia ao
Plano de Trabalho, para compensar o valor pago a maior nos plantdes médicos. O
Sr. Mario aduz que ha dois pesos e duas medidas nesta questdo, haja vista que, ao
ndo completar o quadro de profissionais, a entidade também poderia demonstrar
onde esta compensando o valor no Plano de Trabalho. O Sr. Mauricio diz que ja esta
sendo feito o solicitado, haja vista, que a Comissédo nao solicitou devolucdo do valor
pago a profissionais ndo previstos no Plano de Trabalho. O Sr. Mauricio ainda aduz
gue faltou encaminhar copias de contratos em midias eletrbnicas que demonstrasse
vinculos empregaticios, bem como solicita que sejam discriminados nas notas fiscais
0s nomes dos médicos prestadores dos servigos. Por fim o Sr. Mario diz que, na
terca-feira (06/11/2016) entregara o0s seguintes documentos: justificativa
demonstrando de onde esta suprimindo valores do Plano de Trabalho para
complementar os R$ 50,00 a mais no plantdo médico; serdo nas proximas
prestacbes de contas discriminada nas notas fiscais 0s nomes dos médicos
prestadores de servico; e entregard os contratos faltantes dos médicos do CAPS,
bem como os vinculos profissionais. A Comissédo acolhe por unanimidade a arguicdo
do Sr. Mario. O Sr. Fabreti abre a NONA PAUTA da reunido, que trata sobre o
saque de R$ 70.051,52 (linhas 294 a 309 da ata n° 01) diretamente do caixa; a
Organizagdo Social apresenta documentos que comprovam a utlizagdo dos

recursos. A Comissdo por unanimidade aceita o documento apresentado, com



133
134
135
136
137
138
139
140
141
142
143
144
145
146
147
148
149
150
151
152
153
154
155
156
157
158
159
160
161
162
163
164
165

PREFEITURA MUNICIPAL DA ESTANCIA BALNEARIA DE CARAGUATATUBA
ESTADO DE SAO PAULO
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE
AV. MARANHAO N° 451 - JARDIM PRIMAVERA
FONE: 12-3897-2100

financeiros; face ao exposto a Comissdo determina que seja encaminhado ao
Juridico para decisao final sobre devolugéo ou néo do recurso. O Sr, Fabreti abre a
DECIMA PAUTA, onde a Comissdo na reunido anterior (linhas 330 a 3444) solicitou
gue a Organizacao Social apresentasse relatorios de atividades dos contratos de
empresas de assessoria/ consultorias. A Organizacdo Social apresentou 0s
documentos, a Comissdo determina por unanimidade que seja encaminhado ao
Juridico para andlise e decisdo. O Sr. Fabreti abre a DECIMA PRIMEIRA PAUTA,
tratando das metas quantitativas/ qualitativas. A Sra. Livia diz que os calculos foram
efetuados proporcionalmente ao periodo analisado. O Sr. Mério aduz que foi
suprimido o Quadro 2.C. da sua analise, prejudicando a analise final, culminando em
desconto de R$ 131.557,63. A Sra. Livia diz que o quadro foi suprimido por motivo
de for¢ca maior, pois o Ministério da Saude trocou o sistema SIABI pelo e-SUS. O Sr.
Mario pede que seja considerado 100% da pontua¢do no quadro supracitado, e/ou
se fagca o calculo proporcional, eliminando o quadro sem considera-lo como parte
integrante do calculo da pontuacéo final. O Sr. Mério ainda aduz que o quadro 2.1
das metas qualitativas, onde estd escrito “permanente” que seja considerado 120
dias em analogia ao quadro da UPA que é 120 dias. A Comissdo, por unanimidade
vota a favor de ser recalculado o valor do item programas, e ap0s seja apreciada a
média final para apurar se incidird ou ndo em desconto no proximo repasse. Nada
mais a tratar a reunido se encerrou as 17 horas do dia trinta e um do més de outubro
do ano de dois mil e dezesseis.

Representante da Secretaria Municipal de Saude:

Alexandra Maria Fonseca do Nascimento {titular)

Representante da Organizacad  6cial Jodo Marchesi:

Mario Cézar de Souza

Iris Furini Gonzales

Representantes do Conselho Municipal de Saude:

Livia Raikov

Adriano Fernandes Gazalli

Erika Valdenice Silva”

Maria José Carrafa

Assessor Externoartigo 20, Paragrafo 0 Decreto n° 486:

Antonio Carlos Rechdan Fabreti
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